CARTREFI

CONWY

creu cymunedau i fod yn falch ohonynt
creating communities to be proud of

CWBLHAU'R FFURFLEN GAIS

Diolch ichi am ddangos diddordeb yn Cartrefi Conwy. Mae’r wybodaeth ganlynol yn angenrheidiol i sicrhau
bod ystyriaeth lawn yn cael ei rhoi i’r holl ymgeiswyr. Bydd yr wybodaeth sy’n cael ei rhoi yn cael ei thrin yn
gwbl gyfrinachol. Cwblhewch y ffurflen gais gan ddefnyddio INC DU neu deip os gwelwch yn dda. Croesawir
ceisiadau yny Gymraeg neu’r Saesneg. Os oes arnoch angen cymorth i lenwi’r ffurflen gais hon, cysylltwch a
ni os gwelwch yn dda.

MANYLION Y SWYDD
CYFEIRNOD SWYDD:

SWYDD YR YMGEISWYD AMDANI
LLEOLIAD:
DYDDIAD CAU:

SUT DDAETHOCHI WYBOD AM'Y SWYDD HON?
OFS ARNOCH ANGEN CANIATAD | WEITHO YN Y DU?
0ES[ ] NacOES| ]

Bydd angen derbyn tystiolaeth o’ch hawl i weithio
yny DU os gwahoddir chi am gyfweliad.

MANYLION PERSONOL

TEITL: VR[] MRS ] MsS[ ] wmS[ ] amaLL]

CYFENW:

ENW CAU) CYNTAF:

GYFEIRIAD:

CODPOST.

RHIF FFON GARTREF:
RHIF FFON SYMUDOL:
E-BOST.

Mae Cartrefi Conwy yn ymroddedig i gydraddoldeb ac amrywiaeth yn ei holl weithgareddau. Ystyrir ceisiadau
yn llwyr ar sail teilyngdod, yn ddifater o oed, rhyw, lliw, hil, anabledd, statws priodasol, crefydd, cred, tueddfryd
rhywiol neu darddiad ethnig neu genedlaethol.

Tim Adnoddau Dynol

Morfa Gele, Parc Busnes Gogledd Cymru, Cae Eithin, Abergele, Conwy, LL22 8LJ W\KI&?CSAS'?TB&BHCUNWY URG

Mae Cartrefi Conwy Cyf yn gymdeithas Darbodus a Diwydiannol Elusennol. | i

Cartrefi Conwy yw enw masnachu Cartrefi Conwy Cyfyngedig. RECRU|TMENT@CARTREF|CUNWYURG




GYFLOGAETH BRESENNOL NEU FWYAF DIWEDDAR
ENWR CYFLOGWR:

NATUR Y BUSNES:
TEITL SWYDD:
CYFLOG CYFREDOL NEU FWYAF DIWEDDAR:

DYODIADAU CYFLOGAETH: 0| | HYDAT |

YDYCH CHIN PARHAU T FOD YN GYFLOGEDIG?: YDW I:l NAC YDW I:l

05 NAD YDYCH, NODWCH Y DYDDIAD AR
RHESWM DROS ADAEL:

CYFNOD RHYBUDD:
RHOWCH AMLINELLIAD BYR 0°CH DYLETSWYDDAU YN EICH SWYDD GYFREDOL NEU FWYAF DIWEDDAR.

BYLCHAU MEWN CYFLOGAETH

Os oes unrhyw fylchau yn eich cyflogaeth ers gadael yr ysgol, nodwch fanylion ynglyn &’r cyfnodau hyn a’ch gweithgaredd yn
ystod y cyfnodau hyn e.e. diweithdra, magu teulu, gwaith gwirfoddol, hyfforddiant.




CYFLOGAETH BRESENNOL NEU FWYAF DIWEDDAR

Gan ddechrau gyda’ch swydd gyfredol neu ddiweddaraf.

DYDDIADAU
0 HYD AT

ENW A CHYFERIAD Y CYFLOGWR SWYOD CYFLOG RHESWM DROS ADAEL




ADDYSG, CYMWYSTERAU A HYFFORDDIANT

DYDDIADAU MANYLION CYMWYSTERAU PERTHNASOL, AELODAETH 0 GYRFF PROFFESIYNOL
0 D AT GAN GYCHWYN GYDAR UN CYFREDOL NEU FWWYAF DIWEDDAR (GAN GYNNWYS GRADD LLE BON BERTHNASOL)

YSGOL / SEFYOLIAD

MANYLION CYRSIAU PERTHNASOL A FYNYCHWYD AC UNRHYW HYFFORDDIANT PERTHNASOL
OYDDIADAU
0 HYD AT

ENWR CWRS




SGILIAU A PHROFIAD PERTHNASOL

Bydd y rhestr fer a’r dewis yn seiliedig ar y manylion a amlinellir yn y Manyleb Person. Nodwch sut yr ydych yn bodloni

pob agwedd o’r Manyleb Person, gan roi pwyslais ar eich profiadau gwaith a phrofiadau personol, addysg, hyfforddiant a
diddordebau, gan barhau ar dudalen ychwanegol os oes angen.




CANOLWYR

Rhowch enwau a chyfeiriadau dau gyflogwry gallwn ofyn iddynt am dystlythyr pe bai’r swydd yn cael ei chynnig i chi. Rhaid
i un ohonynt fod yn gyflogwr presennol, neu’r un mwyaf diweddar. Os nad yw’n bosib ichi ddarparu dau ganolwr cyflogaeth,
cewch gynnwys canolwr addysg neu bersonol.

ENW.
SWYDD / PERTHYNAS:

CYFEIRIAD:

CODPOST:
RHIF FFON:
E-BOST:

GAWNN GYSYLLTU AR CANOLWR HWN CYN Y CYFWELIAD? CEWCH D NA CHEWCH D
ENW:

SWYDD / PERTHYNAS:

CYFERIAD:

CODPOST:
RHIF FFON;
E-BOST:

GAWNNIGYSYLLTU AR GANOLWR HWN CYN Y CYFWELIAD? CEWCH I:' NA CHEWCH I:'

AMRYWIOL

OFS GENNYCH DRWYDDED YRRU LAWN, CYFREDOL
AR GYFER Y DU? oFS[ ] NACORS[ ]

OES GENNYCHGAR Y GALLWCHEI DDEFNYDDI
ER DIBEN GWAITH? 0Es[ ] nacoes[ |

0S PENODIR CH, A1 HON FYDD EICH UNIG SWYDD? m L] o [

0S NA, RHOWCH FANYLION SWYDDIERAILL
AR ORIAU A WEITHR:

ABSENOLDEB SALWCH (AC EITHRIO ABSENOLDEBAU YN BERTHNASOL | ANABLEDD)

Rhowch fanylion absenoldebau trwy salwch dros y ddwy flynedd ddiwethaf, wedi eu nodi fel cyfanswm y dyddiau a
chyfanswmy cyfnodau o salwch (ac eithrio unrhyw absenoldebau yn berthasnol i anabledd):




DEDDF CYDRADDOLDEB 2010

Mae’r Ddeddf Cydraddoldeb 2010 yn diffinio anabledd fel nam corfforol neu feddyliol sydd ag effaith niweidiol a sylweddol
tymor hir ar allu unigolyn i gwblhau gweithgareddau arferol dydd i ddydd. Mae Cartrefi Conwy yn ystyried anabledd yn
gadarnhaol a bydd yn cyfweld pob ymgeisydd anabl sy’n bodloni’r meini prawf hanfodol ar gyfer y swydd, ar yr amod ein bod
wedi’n hysbysu o’r anabledd yn'y rhan hon o’r ffurflen gais.

FF YOUHAVE A DISABLITY, PLEASE TIOK HERE 0S|
DEDDF AILSEFYDLU TROSEDDWYR 1974 (DATGANIAD 0 EUOGFARNAU TROSEDDOL)

Rhowch fanylion unrhyw gollfarnau (dyddiad collfarn unigol, dedfryd, dedfryd ohiriedig a nodwch enw’r cwrt lle’r
dedfrydwyd) nad ydynt wedi darfod o dan y Ddeddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974.

Mae Cartrefi Conwy yn cydnabod, pan fydd unigolyn wedi ei gollfarnu o drosedd ac wedi cwblhau dedfryd heb fod yn fwy na deg mis ar hugain
yn y ddalfa, a’i fod et/hi wedi’i ailsefydlu yn unol &’r amserlenni a’r manylion yn y Ddeddf, dylid eu trin fel nad yw’r drosedd wedi digwydd ac
felly nid oes rhaid i'r ymgeisydd ddatgelu dedfryd o'r fath (collfarnau sydd wedi darfod). Os oes gennych unrhyw amheuon ynglyn é datgan
collfarn flaenorol dylech gysylitu é’ch Swyddfa Brawf lleol, Canolfan Cyngor ar Bopeth neu’ch Cyfreithiwr.

Fodd bynnag, rhaid cydnabod na all ymgeiswyr fyth gael eu hail-sefydlu ar gyfer rhai swyddi (collfarnau sydd wedi darfod). O fewn
Cartrefi Conwy, mae’r swyddi hyn yn cynnwys y rhai hynny sy’n gweithio gyda phlant neu oedolion bregus. Bydd staff sy’n ymgeisio
am y swyddi hyn yn destun gwiriad drwy’r Biwro Cofnodion Troseddol.

PERTHYNAS BERSONOL AGOS

YDYCH CHIN PERTHYN | AELOD BWRDD NEU SWYDIDOG CARTREFI CONWY? yow[ | nacvow| |
0S YDW, RHOWCH FANYLION OS GWELWCH YN DDA VAE HYN YN OFYNIAD CYFRETHOLY

YRIAITH GYMRAEG

laith gweithredu fewnoly Gymdeithas yw’r Saesneg. Fodd bynnag, yn unol &n Cynllun laith Gymraeg, byddwn yn edrych am
gyfleoedd i alluogi aelodau o staff i ddefnyddio Cymraeg yn y gweithle. Mae’r Manyleb Person ynghlwm yn nodi’r anghenion
iaith Gymraeg ar gyfer y swydd hon. Defnyddiwch y “Tabl Hunanasesu laith Gymraeg” yn y pecyn Recriwtio i’ch cynorthwyo i
adnabod lefel eich gallu ym mhob sgil, yna ticiwch un blwch yn unig ar gyfer pob un o’r sgiliau canlynol:

LEFELO LEFEL T LEFEL? LEFELS LEFEL 4 LEFEL S
DARLLEN:
SIARAD:
YSCRIFENNU:




DATGANIAD
TYSTLYTHYRAU A CHADARNHAD MEDDYGOL

Cyn i unrhyw gynnig swydd gael ei gadarnhau, rwy’n deall ac yn cytuno i gwblhau’r ffurflenni angenrheidiol i’'w cyflwyno
i'radran lechyd Galwedigaethol am gliriad meddygol ac yn caniatau i Cartrefi Conwy geisio tystlythyrau gan yr unigolion a
nodir uchod.

DATGUDDIAD COLLFARNAU TROSEDDOL

Os y’i penodir, bydd gofyn i ymgeiswyr a fydd yn gweithio gydag oedolion bregus a/neu blant i gwblhau “Datguddiad o
Gollfarnau Troseddol”. Bydd cais am ddatguddiad yn cael ei wneud drwy’r “Biwro Cofnodion Troseddol”. Nid yw collfarn o
reidrwydd yn golygu rhwystr i sicrhau cyflogaeth.

DEDDF GWARCHOD DATA 1998

Mae’r Ddeddf Gwarchod Data 1998 (“y ddeddf”) yn nodi rhai gofynion penodol er mwyn diogelu eich gwybodaeth bersonol
rhag defnydd neu ddatguddiad heb awdurdod. Mae’r ddeddf hefyd yn rhoi rhai hawliau ichi. Ac eithrio i’r graddau a
ganiateir drwy gyfraith, bydd yr wybodaeth yr ydych chi'n ei darparu yn y ffurflen gais hon, ac unrhyw wybodaeth a
feddiannir neu a ddarperir fel rhan o’ch cais (“yr wybodaeth”) yn cael ei defnyddio i bwrpas asesu’ch cais yn unig.

Os yw’ch cais yn aflwyddiannus, neu os dewiswch beidio derbyn unrhyw gynnig cyflogaeth gennym, ni fydd yr wybodaeth
yn cael ei chadw am gyfnod hirach na naw mis, yna bydd yn cael ei dinistrio, ery bydd gwybodaeth berthnasol yn cael ei
chadw yny tymor hir i hwyluso ein gwaith monitro cyfle cyfartal.

Os yw’ch cais yn llwyddiannus, bydd yr wybodaeth yn rhan o’ch ffeil cyflogaeth a byddwn &’r hawl i'w phrosesu ar gyfer pob
pwrpas sy’'n berthnasol i'ch cyflogaeth.

Fely medrwn ddefnyddio’r wybodaeth ar gyfer y defnydd uchod ac yn seiliedig ar y termau uchod, mae’n angenrheidiol inni,
o dany ddeddf, gael eich caniatad. Gan hynny, byddwn yn ddiolchgar petaech yn llofnodi’r ffurflen ganiatad isod.

Rwy’n caniatau i'm gwybodaeth bersonol gael ei defnyddio ar gyfer yr uchod, ac ary telerau a nodir.

Rwyf i, trwy hyn, yn datgan bod yr wybodaeth a roddwyd ar y ffurflen hon yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth.
LLOFNODWYD:

DYDDIAD:

ENW (PRINT):

Mae Cartrefi Conwy yn ymroddedig i gydraddoldeb ac amrywiaeth yn ei holl weithgareddau. Ystyrir ceisiadau
yn llwyr ar sail teilyngdod, yn ddifater o oed, rhyw, lliw, hil, anabledd, statws priodasol, crefydd, cred, tueddfryd
rhywiol neu darddiad ethnig neu genedlaethol.

Tim Adnoddau Dynol
Morfa Gele, Parc Busnes Gogledd Cymru, Cae Eithin, Abergele, Conwy, LL22 8LJ

Mae Cartrefi Conwy Cyf yn gymdeithas Darbodus a Diwydiannol Elusennol.
Cartrefi Conwy yw enw masnachu Cartrefi Conwy Cyfyngedig.
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