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Proffil y swydd 
	Syrfëwr Asedau


Yn atebol i’r:  
	Rheolwr Asedau Strategol


Tîm: 
	Asedau


Rheolwr Atebol: 
	Dim


Lleoliad:
	Morfa Gele, Swyddfa Abergele a’r ardaloedd cyfagos lle bo angen  


Cyflog:
	Up to £35,114


Pwrpas y Swydd:
	Mae Cartrefi Conwy’n chwilio am Syrfëwr Asedau ymroddedig a diwyd i ymuno â’n tîm Rheoli Asedau.   Prif gyfrifoldeb y swydd hon yw cynnal arolygon o gyflwr stoc ac asesiadau EPC (Tystysgrif Perfformiad Ynni) mewn perthynas â chartrefi preswyl y mae Cartrefi Conwy’n berchen arnynt ac yn eu rheoli.  Bydd deiliad y swydd hon yn chwarae rôl allweddol o ran sicrhau fod y sefydliad yn bodloni Safon Ansawdd Tai Cymru 2023. 


Gwahanol Agweddau'r Swydd:
	Arolygu ac Archwilio: Cynnal arolygon cyflwr stoc trylwyr ar eiddo preswyl i asesu eu cyflwr, eu hoes ddisgwyliedig a’u cydymffurfiaeth â’r safonau perthnasol.

Rheoli Data: Casglu, cofnodi a diweddaru data cyflwr eiddo ar ein systemau rheoli data’n gywir. 

Cydymffurfiaeth a Safonau:  Sicrhau fod pob arolwg yn bodloni safonau cyfreithiol, rheoleiddiol a mewnol (e.e. Safon Ansawdd Tai Cymru, Deddf Ffitrwydd Annedd i Bobl Fyw Ynddi, Rheoliadau Adeiladau a rheoliadau Iechyd a Lles). 

Adrodd: Cynhyrchu adroddiadau arolwg manwl i gefnogi cynlluniau buddsoddi, rhaglenni cynnal a chadw a cheisiadau grant.

Ymgysylltu â Budd-ddeiliad: Ymgysylltu â thenantiaid, contractwyr a thimau mewnol i gydlynu mynediad at eiddo ac egluro canlyniadau arolygon lle bo angen.  

Cyfrannu at Brosiectau:  Cefnogi mentrau rheoli asedau ehangach, gan gynnwys rhesymoli stoc, rhaglenni gwaith cynnal a chadw wedi eu cynllunio a gwelliannau datgarboneiddio. 


Ffocws a Chyfrifoldebau Allweddol
	Prif Gyfrifoldebau:
· Cynnal arolygon cyflwr stoc ac asesiadau EPC ar eiddo preswyl. 
· Cwblhau hyd at 800 o arolygon bob blwyddyn i sicrhau cydymffurfiaeth â Safonau Ansawdd Tai Cymru 2023.
· Cynnal arolygiadau ar eiddo gwag, arolygon eiddo ad hoc, ac asesiadau o waith atgyweirio yn ôl yr angen.
· Cynnal cofnodion cywir a chyfredol o'r holl arolygon ac asesiadau. 
· Nodi a rhoi gwybod am broblemau cynnal a chadw, gwaith atgyweirio, neu unrhyw bryderon eraill a nodwyd yn ystod arolygon. 
· Cydweithio â’r Rheolwr Asedau Strategol ac aelodau eraill o’r tîm i gynllunio a blaenoriaethu atodlenni arolygu. 

Prif Atebolrwydd:
· [bookmark: cysill]Sicrhau fod pob arolwg yn cael eu cwblhau o fewn yr amserlenni a nodwyd ac i safon uchel. 
· Cyfrannu at gydymffurfiaeth y sefydliad â Safon Ansawdd Tai Cymru 2023. 
· Darparu data ac adroddiadau cywir i gefnogi cynlluniau cynnal a chadw a phrosesau rheoli asedau.
· Cysylltu â thenantiaid, contractwyr a budd-ddeiliaid eraill i hwyluso gweithgareddau arolygu.
· Derbyn y wybodaeth ddiweddaraf am y rheoliadau, safonau a’r arferion gorau diweddaraf o ran arolygu asedau a rheoli eiddo.

Cyffredinol
· Mae'r disgrifiad swydd hwn wedi'i gynllunio i ddarparu trosolwg cyffredinol o rôl, cyfrifoldebau ac atebolrwydd ac nid yw'n rhestru pob gofyniad. 
· Disgwylir i weithwyr gyflawni cyfarwyddiadau rheoli rhesymol a dyletswyddau eraill sy'n gymesur â'r swydd sy'n gyfreithlon, moesegol, o fewn cwmpas eu dyletswyddau, ac yn gyson â pholisïau a gweithdrefnau'r cwmni.



Perthnasoedd Allweddol:
	Allanol: 
Tenantiaid, contractwyr, arolygwyr, Awdurdod Lleol, Penseiri, Peirianwyr 

	Mewnol: 
Cyfarwyddwr Cynorthwyol Asedau a Diogelwch Tenantiaid, Tîm Rheoli Asedau, Uned Rheoli Adeiladau, Gwasanaethau Cwsmer, Cymdogaethau 



Manylion am yr Unigolyn
Cymwysterau:
	
	Hanfodol/
Dymunol
	Asesir drwy?
Ffurflen Gais (FfG) 
Curriculum Vitae (CV) 
Llythyr Eglurhaol (LlE) 
C - Cyfweliad (C) 

	Cymwysterau proffesiynol perthnasol mewn arolygu adeiladau, rheoli eiddo, neu faes perthnasol 
	D
	FfG

	Cymwysterau Asesydd Ynni Domestig
	D
	FfG



Gwybodaeth a Phrofiad:
	
	Hanfodol/
Dymunol
	Asesir drwy?


	Profiad amlwg yn y sector tai neu adeiladu 
	H
	FfG/C

	Profiad amlwg mewn cynnal arolygon o gyflwr stoc ac asesiadau EPC 
	H
	

	Gallu defnyddio meddalwedd ac offer perthnasol ar gyfer casglu ac adrodd ar ddata arolygon (meddalwedd PIMSS, Agility, iAuditor, EPC)
	H
	FfG/C



Sgiliau:
	
	Hanfodol/
Dymunol
	Asesir drwy?

	Dealltwriaeth o Safon Ansawdd Tai Cymru (SATC) 2023. 
	H
	FfG/C

	Sylw cryf i fanylion a chywirdeb wrth adrodd ar arolygon
	H
	FfG/C

	Sgiliau cyfathrebu a rhyngbersonol ardderchog.
	H
	FfG/C

	Gallu gweithio’n annibynnol ac fel rhan o dîm
	H
	FfG/C

	Trwydded yrru ddilys, mynediad at gerbyd a pharodrwydd i deithio o fewn yr ardal ddynodedig 
	H
	FfG

	Sgiliau Cymraeg
	D
	FfG



Ein hymrwymiad: 
	
	Hanfodol/
Dymunol
	Asesir drwy?

	Rydym yn gwneud y peth iawn
	H
	FfG/C

	Rydym yn arwain drwy esiampl
	H
	FfG/C

	Rydym ni’n gryfach gyda’n gilydd
	H
	FfG/C



Mae Cartrefi Conwy wedi ymrwymo i Gydraddoldeb ac Amrywiaeth yn ein gweithgareddau.
* Lle bo anabledd yn atal hyn, bydd y sefyllfa’n cael ei hadolygu gyda’r ymgeiswyr yn ystod y cyfweliad i weld a oes unrhyw addasiad rhesymol y gellir ei wneud ar gyfer y gofyniad hwn.
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