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	1. MANYLION Y SWYDD

	Teitl y swydd
	Swyddog Cyfathrebu a Marchnata Corfforaethol

	Yn atebol i
	Rheolwr Cyfathrebu a Marchnata

	Atebol yn uniongyrchol
	Dim

	Tîm
	Pobl a Diwylliant 

	Lleoliad
	Gweithio hybrid gartref/Prif Swyddfa Morfa Gele, Abergele

	Manylion Cyflog 
	Gradd 6 (pwynt U-W)



	2. PWRPAS Y SWYDD ‘Yr Her’

	Cartrefi Conwy yw’r landlord cymdeithasol mwyaf yn sir Conwy, gyda dros 4000 o gartrefi dros Ogledd Cymru. Mae ein pwrpas cymdeithasol yn glir; i greu cymunedau y gallwn fod yn falch ohonynt, drwy roi ein cwsmeriaid gyntaf a sicrhau gwerth i bawb.  Rydym ni’n sefydliad uchelgeisiol sy’n chwilio am rywun sy’n greadigol ac yn arloesol, ac yn gallu defnyddio amrywiaeth o lwyfannau, sianeli a thechnegau i ymgysylltu â budd-ddeiliaid allweddol.  Yn y rôl yma byddwch yn:



1. Llunio a gweithredu Strategaeth Gyfathrebu a Marchnata newydd, yn unol â dyheadau ein Cynllun Busnes a blaenoriaethau sydd wedi eu cytuno gan y Tîm Arweinyddiaeth Gweithredol.

2. Dylanwadu ac ymgysylltu â budd-ddeiliaid allweddol (yn fewnol ac allanol) gan ddefnyddio ystod o sianeli, llwyfannau a thechnegau.

3. Cynnal ystod o ymgyrchoedd cyfathrebu a marchnata a phrosiectau er mwyn gwella ein proffil corfforaethol, ein henw da a chydnabyddiaeth ein brand ar lefel leol a chenedlaethol.

	




	3. 
 CYFRIFOLDEBAU ‘Beth y byddwch yn ei wneud’


Mae ein Tîm Cyfathrebu a Marchnata Corfforaethol yn gweithio yn agos ag ystod o dimau ac arweinwyr prosiect ar draws y busnes er mwyn helpu i adnabod, rheoli a chydgysylltu ag ystod o fudd-ddeiliaid mewnol ac allanol. 

Bydd yn ofynnol i chi: 
· Ddatblygu a rheoli perthnasoedd ar draws adrannau, gan gefnogi datblygiad cyfathrebu effeithiol a dylanwadol a chynlluniau marchnata. Adnabod budd-ddeiliaid allweddol, creu negeseuon clir a defnyddio ystod o sianeli cyfathrebu er mwyn lleisio ein negeseuon, wrth fesur eu heffaith.
· Rhoi cyngor ynglŷn â’r dulliau cyfathrebu a marchnata a llwyfannau mwyaf priodol ar gyfer cynulleidfaoedd targed penodol a sut i’w defnyddio i gael yr effaith orau.    
· Cynhyrchu cynnwys deniadol ar gyfer ystod o lwyfannau gwahanol gan gynnwys ein gwefannau, cyfryngau cymdeithasol, deunyddiau wedi eu hargraffu, dogfennau corfforaethol a mewnrwyd ein cydweithwyr. 
· Cefnogi datblygiad gwefannau newydd a sicrhau bod y cynnwys wedi ei ddiweddaru ac yn berthnasol, gan ddadansoddi i fesur effaith, a gwella'r safleoedd gwe hyn ar sail barhaus.
· Cefnogi ein brandio corfforaethol newydd wrth iddo gael ei gyflwyno, er mwyn gwella cydnabyddiaeth ein brand.
· Gweithio gydag ein hasiantaeth ddylunio i greu ystod o ddeunydd digidol a deunydd wedi ei argraffu.
· Gweithio gyda’n tîm Gweithredol i alluogi iddynt ymgysylltu yn effeithiol â budd-ddeiliaid ar lefel wleidyddol a chenedlaethol.
· Cydweithio â’r Cyfarwyddwr Pobl a Diwylliant er mwyn rhoi llais i gydweithwyr ac adnabod ffyrdd o ymgysylltu â’n gweithlu amrywiol a gwasgaredig.
· Adnabod cyfleoedd newydd i ennill gwobrau a chynhyrchu ceisiadau buddugol.
· Cydlynu a chefnogi ystod o ddigwyddiadau mewnol corfforaethol.
· Cydweithio â’r Rheolwr Cyfathrebu a Marchnata Corfforaethol er mwyn adnabod a gwneud y mwyaf o gyfleoedd Cysylltiadau Cyhoeddus ac i rannu newyddion da.
· Gweithio gyda’n System Rheoli Cyswllt newydd er mwyn datblygu e-newyddlenni a bwletinau ar gyfer cynulleidfaoedd gwahanol.
· Cydymffurfio â gofynion cyfreithiol, gan gynnwys Deddf Cydraddoldeb 2010 a Safonau’r Gymraeg.
· Sicrhau bod ein gweithgareddau cyfathrebu a marchnata yn adlewyrchu ein gwerthoedd craidd, yr hyn yr ydym yn canolbwyntio arno, a'n hymrwymiad at gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant.


	4. 
CYD-DESTUN GWAITH (yr amgylchedd, y math o gyfarpar)

	
Gweithio gyda rhywfaint o hyblygrwydd er mwyn sicrhau bod gofynion Cyfathrebu a Marchnata'r busnes yn cael eu boddhau. Gall hyn olygu gweithio tu allan i oriau gwaith arferol ac ar y penwythnos pan yn ofynnol, a theithio i fynychu digwyddiadau yn ôl y gofyn.

Gall fod yn ofynnol i chi godi a chario cyfarpar/offer wrth baratoi at ddigwyddiadau.

	



	5. CYTUNDEB

	Llofnod Deiliad y Swydd:
	
	Dyddiad:
	

	Llofnod Rheolwr Atebol:
	
	Dyddiad:
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