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	SWYDD-DDISGRIFIAD



	1. MANYLION AM Y SWYDD

	Swydd
	Rheolwr Rhaglen Ddatblygu

	Yn atebol i
	Cyfarwyddwr Cynorthwyol Datblygu a Thwf

	Yn adrodd yn uniongyrchol
	Rheolwyr Prosiect Datblygu, Syrfëwr Datblygu Cynorthwyol a Swyddog Sicrhau Ansawdd

	Tîm
	Datblygu

	Lleoliad
	Dulliau gweithio hybrid gartref / Morfa Gele, Abergele 


	Cyflog 
	



	2. PWRPAS 

	


Arwain a rheoli Rhaglen Ddatblygu Cartrefi Conwy.

Cyfrannu’n effeithiol fel rhan o'r Tîm Rheoli i ddatblygu cyfeiriad strategol ar gyfer Cartrefi Conwy, gan weithio mewn partneriaeth â’r tîm ehangach. 

Arddangos arweinyddiaeth a chyfarwyddyd i gydweithwyr i sicrhau bod y busnes yn parhau i ddatblygu gwasanaethau o safon uchel i gwsmeriaid, gan gyfrannu at ddatblygiad strategaethau, polisïau a gweithdrefnau amrywiol, arloesol ac effeithiol. 

	3. DIMENSIYNAU Cwmpas ac Amrywiaeth

	· Darparu Rhaglen Ddatblygu’r sefydliad 
· Arwain y Tîm Datblygu sy’n gyfrifol am ddatblygu cartrefi yn unol â Strategaeth Ddatblygu’r sefydliad (tua 1000 o gartrefi yn ystod rhaglen ddeng mlynedd) 
· Cynorthwyo i farchnata a hyrwyddo Strategaethau Grŵp yn cynnwys, ond nid yn gyfyngedig i, adeiladu modiwlar drwy Ddatrysiadau Modiwlar Creu Menter 
· Cynorthwyo Cyfarwyddwr Cynorthwyol Datblygu a Thwf, cefnogi, datblygu a grymuso unigolion i gyrraedd nodau a chyflawni amcanion
· Cynnal a chyfathrebu gwerthoedd a diwylliant Cartrefi Conwy



	4. 
PRIF GYFRIFOLDEBAU 

	· Rheoli, arwain, goruchwylio ac annog y Tîm Datblygu i sicrhau bod rhaglenni datblygu a ddyrennir yn cael eu darparu’n effeithiol. 
· Gweithio’n agos gyda’r Rheolwr Datblygu Tir, ymchwilio i fentrau a dulliau caffael newydd o safbwynt darparu ar gyfer arloesedd yn unol â’r Cynllun Busnes.
· Gweithio’n agos gyda’r Rheolwr Datblygu Tir i gynnwys safbwynt darparu technegol, asesu cyfleoedd datblygu neu ailddatblygu posibl newydd, cysylltu ag adrannau eraill, cwsmeriaid, ymgynghorwyr, asiantaethau allanol, Awdurdodau Lleol a Llywodraeth Cynulliad Cymru fel y bo’n briodol. 
· Gweithio gyda’r Rheolwr Datblygu Tir i lunio ceisiadau newydd ar gyfer twf a chyllid, trefnu’r Tîm Datblygu i ddatblygu’r cynigion a’r dogfennau sydd eu hangen. 
· Cyflwyno a hyrwyddo galluoedd a’r ddelwedd orau posibl o’r Adran Ddatblygu o fewn cylchoedd busnes, mewn digwyddiadau, digwyddiadau busnes, grwpiau rhwydweithio a chyfarfodydd lefel uchel. 
· Cynhyrchu cynlluniau gwariant rhagamcanol, cytuno ar flaenoriaethau a phennu cyllidebau gyda Chyfarwyddwr Cynorthwyol Datblygu a Thwf ar gyfer gwaith y Tîm Datblygu. 
· Rheoli’r Tîm Datblygu, cynllunio, cydlynu ac ymgymryd â’r holl dasgau gwaith cynlluniau i sicrhau ein bod yn cydymffurfio â’r gweithdrefnau a’r polisïau a gymeradwywyd a gofynion Llywodraeth Cynulliad Cymru. 
· Paratoi adroddiadau asesu cynlluniau drafft er mwyn cymeradwyo prosiectau newydd i’w cyflwyno i Gyfarwyddwr Cynorthwyol Datblygu a Thwf. 
· Ar y cyd ag ymgynghorwyr allanol, cydlynu’r gweithdrefnau ar gyfer tendro a dethol contractwyr datblygu priodol, dan dendrau traddodiadol neu ddulliau fframwaith caffael ac yn unol â’r rheolau sefydlog.
· Rheoli’r Tîm Datblygu i sicrhau bod prosiectau’n cael eu monitro’n effeithiol i ddarparu’r safonau technegol angenrheidiol o’r cychwyn cyntaf i’r diwedd, gan sicrhau bod yr ymgynghorwyr a benodwyd yn gweinyddu’r contractau yn briodol a bod yr holl wybodaeth ariannol a gwybodaeth am gynnydd y gwaith yn cael ei darparu yn amserol drwy gydol y broses. 
· Cysylltu gyda'r Adain Gyllid a’r cyfreithwyr a benodwyd i sicrhau bod yr holl ofynion ariannol a chyfreithiol y datblygiadau yn cael eu bodloni. 
· Gweithio’n agos gyda’r Rheolwr Datblygu Tir i greu, trefnu a rheoli gwaith dylunio, technegol, timau cyfreithiol, ymgynghorwyr a chontractwyr i ddarparu gwasanaeth a dewisiadau diwydrwydd dyladwy cynhwysfawr ar gyfer cyfleoedd datblygu newydd. 
· Cynorthwyo Cyfarwyddwr Cynorthwyol Datblygu a Thwf i ddatblygu polisïau a gweithdrefnau i leihau neu ddileu risgiau ble bynnag y bo’n ymarferol.
· Darparu cymorth, cyngor ac arbenigedd technegol ar faterion dylunio i’r Tîm Rheoli Asedau mewn perthynas ag addasiadau (gwaith addasu ffisegol), ailwampio, gwelliannau, atgyweiriadau a gwaith cynnal a chadw. 
· Cysylltu, fel y bo’n briodol, gydag asiantaethau allanol ynglŷn â materion dylunio a thechnegol e.e. Llywodraeth Cynulliad Cymru, ymgynghorwyr, contractwyr, Awdurdodau Lleol, asiantaethau tai â chymorth ac ati. 
· Ymchwilio, cynghori a chynnal dealltwriaeth o dechnegau dylunio, dulliau caffael, materion deddfwriaethol a statudol sy’n effeithio ar ddatblygiadau, gwelliannau, addasiadau a gwaith cynnal a chadw. 



	
{0CYFRIFOLDEBAU CORFFORAETHOL 

	Cefnogi Cartrefi Conwy yn weithredol wrth iddo geisio diwallu ei amcanion i ddarparu gwasanaeth rhagorol ac arloesol sydd wir yn canolbwyntio ar y cwsmer.

Cyfrannu at weithgareddau ymgysylltu â'r gymuned a chyfranogiad tenantiaid yn ôl y gofyn.

Fel cynrychiolydd Cartrefi Conwy, hybu a chynnal agwedd a delwedd gadarnhaol bob amser.

Hyrwyddo gwerthoedd Cartrefi Conwy yn gadarnhaol, herio ffyrdd traddodiadol o weithio ac ymddygiad neu sylwadau anffafriol mewn modd adeiladol.

Sicrhau y gofynnir am adborth i'w ddefnyddio fel sail ar gyfer gwella gwasanaethau ar gyfer cwsmeriaid a datblygu dulliau mwy effeithiol ac effeithlon o weithio.

Sicrhau cydymffurfiaeth â Rheolau Sefydlog Cartrefi Conwy, polisïau a gweithdrefnau, safonau uniondeb sy’n ymwneud â statws elusennol y sefydliad a Rheoliad Llywodraeth Cynulliad Cymru.

Cefnogi'r gwaith o ddatblygu, adolygu a gweithredu polisïau a gweithdrefnau, yn benodol: 
· Mentrau iechyd, diogelwch a lles
· Egwyddorion y gymdeithas ar Gydraddoldeb ac Amrywiaeth
· Cynlluniau rheoli risg 
· Arferion rheoli perfformiad

Defnyddio technoleg a systemau TGCh yn effeithiol drwy ddatblygu sgiliau priodol, mabwysiadu prosesau busnes effeithiol a chadw data yn ddiogel ac yn y modd cywir.

Gweithio ar y cyd mewn gweithgorau traws swyddogaethol yn ôl yr angen.



	5. CYD-DESTUN GWAITH (yr amgylchedd, y math o gyfarpar)

	Bydd deiliad y swydd yn gweithio gartref ac yn y swyddfa, a theithio'n lleol yn ôl yr angen. Mae defnyddio technoleg a systemau TGCh yn rheolaidd yn un o ofynion y swydd. Bydd disgwyl i ddeiliad y swydd weithio’n hyblyg i sicrhau bod anghenion datblygu’r busnes yn cael eu diwallu. Fe all hyn olygu gweithio'r tu allan i oriau arferol y swyddfa ac ar benwythnosau yn ôl yr angen, a theithio i safleoedd. 



	6. YMREOLAETH A GWNEUD PENDERFYNIADAU (terfynau a rhyddid)

	· Gweithio o fewn fframweithiau, yn fewnol ac allanol, gweithio o’ch pen a’ch pastwn eich hun i oresgyn a datrys problemau o fewn gweithdrefnau a pholisïau eang presennol. 
· Argymell datrysiadau amgen u faterion datblygu a thechnegol, lle nad yw gweithdrefnau sefydledig ar gael neu’n addas. 
· Ymchwilio, gwerthuso a gweithredu dulliau adeiladu arloesol, mentrau cynaliadwyedd a methodoleg caffael amgen



	7. CYFATHREBU (y prif gyfathrebu sy'n digwydd, amlder, pwrpas a dull)

	MEWNOL 
	Cydweithwyr a Rheolwyr ar draws Cartrefi Conwy a Chreu Menter yn ddyddiol i ddatblygu, rheoli a monitro gweithgareddau datblygu. 


	ALLANOL 
	Cyswllt dros e-bost a’r ffôn, a mynd i safleoedd a chyfarfodydd eraill gyda chwsmeriaid, contractwyr, ymgynghorwyr, asiantaethau allanol, Awdurdodau Lleol a’r Cynulliad yn rheolaidd. 
Mynychu grwpiau arfer orau, gwella a meincnodi. 

	8. CYTUNDEB

	

	Llofnod Deiliad y Swydd:
	
	Dyddiad:
	

	Llofnod y Rheolwr Atebol:
	
	Dyddiad:
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	Manylion am yr Unigolyn 
Rheolwr Rhaglen Ddatblygu



	CYMWYSTERAU ACADEMAIDD /PROFFESIYNOL 
	Hanfodol / Dymunol
	Sut bydd yn cael ei asesu

	Gradd mewn pwnc adeiladu perthnasol, gydag o leiaf 5 mlynedd o brofiad yn y maes adeiladu / rheoli prosiectau
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Cymhwyster adeiladu proffesiynol neu’n gweithio at gymhwyster o’r fath h.y. RICS, CIOB, RIBA
	Dymunol Iawn
	Ffurflen Gais

	GWYBODAETH A PHROFIAD
	
	

	Profiad o ddarparu rhaglenni/prosiectau datblygu
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Sgiliau rhifedd a dadansoddi ardderchog 
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Profiad o weithio gyda data ariannol a rheoli contractau adeiladu 
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gwybodaeth a dealltwriaeth o brosesau rheoli busnes 
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gwybodaeth am weithredu a dehongli Gofynion Ansawdd Datblygu Llywodraeth Cynulliad Cymru a Safon Ansawdd Tai Cymru
	Dymunol Iawn
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gwybodaeth am reoliadau adeiladu a chyfraith adeiladu, a’r gallu i sicrhau bod dyluniadau a gwaith yn cydymffurfio
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	SGILIAU
	
	

	Gallu bod yn rhagweithiol, arloesol a meddwl yn greadigol 
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gallu gwerthuso ac adrodd ar ddewisiadau caffael amgen
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gallu dadansoddi a gwerthuso gwleidyddiaeth leol a’r effaith ar ddatblygiadau posibl 
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gallu casglu a dehongli gwybodaeth rheoli yn effeithiol a gwneud argymhellion rhesymol i gefnogi cynllunio busnes a gwelliannau i wasanaeth
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gallu cyflwyno gwybodaeth mewn ffordd sy’n hawdd ei deall ac yn berthnasol i’r gynulleidfa, drwy amrywiaeth o ddulliau cyfathrebu 
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Sgiliau rhyngbersonol datblygedig; herio adeiladol, trafod a dylanwadu 
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gallu gweithio dan bwysau ac o fewn terfynau amser tynn, a gallu trefnu tasgau yn effeithiol 
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gallu gyrru*
	Hanfodol
	Ffurflen gais / Tystysgrif

	Sgiliau’r Gymraeg
	Dymunol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	SGILIAU CRAIDD CARTREFI
	
	

	Ymrwymiad i Gydraddoldeb 
	Hanfodol
	Cyfweliad

	Arloesi
	Hanfodol
	Cyfweliad

	Gwneud y peth iawn
	Hanfodol
	Cyfweliad



Mae Cartrefi Conwy wedi ymrwymo i Gydraddoldeb ac Amrywiaeth yn ein gweithgareddau

* Lle bo anabledd yn atal hyn, bydd yn cael ei adolygu gyda’r ymgeisydd yn ystod y cam cyfweliad i weld a oes unrhyw addasiad rhesymol y gellir ei wneud ar gyfer y gofyniad hwn. 
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