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		SWYDD-DDISGRIFIAD 



	1. MANYLION Y SWYDD

	Teitl y Swydd
	Rheolwr Prosiect Datblygu

	Yn atebol i’r
	Rheolwr Rhaglen Datblygu

	Adrodd yn uniongyrchol
	Dim 

	Tîm
	Datblygiad 

	Lleoliad
	Dull hybrid o weithio gartref / Pencadlys Morfa Gele, Abergele

	Manylion cyflog
	



	2. PWRPAS Y SWYDD ‘Yr Her’


Cartrefi Conwy yw’r landlord cymdeithasol mwyaf yn sir Conwy, gyda dros 4000 o gartrefi ledled Gogledd Cymru. Mae ein pwrpas cymdeithasol yn glir; creu cymunedau i fod yn falch ohonynt gan roi’r cwsmeriaid yn gyntaf a darparu gwerth i bawb. Rydym yn sefydliad uchelgeisiol sy’n chwilio am rywun all ddangos brwdfrydedd dros ddarparu cynlluniau datblygu o safon dda, yn y sectorau tai preifat neu fforddiadwy.
	3. 
 CYFRIFOLDEBAU ‘Beth fyddwch yn ei wneud’


· Cynorthwyo Cartrefi Conwy yn natblygiad a gweithrediad Strategaeth Ddatblygu a fydd yn nodi cyfleoedd datblygu newydd, ymgymryd ag astudiaethau dichonolrwydd a chefnogi’r Tîm Datblygu gyda rheoli perthnasau partneriaid a budd-ddeiliaid allweddol gan gynnal cyfarfodydd, datblygu cyflwyniadau, ysgrifennu adroddiadau er enghraifft.
· Helpu i gyflawni’r Polisi Rheoli Asedau Gweithredol, er enghraifft drwy helpu gydag astudiaethau dichonoldeb a chysylltu â’r budd-ddeiliaid perthnasol. 
· Bod yn gyfrifol am ddatblygu, monitro ac archwilio cynlluniau o’r dechrau i’r diwedd, gan gynnwys cysylltu â pherchnogion eiddo/tir, timau dylunio/ymgynghorwyr allanol, swyddogion awdurdod lleol perthnasol a datblygwyr/contractwyr. 
Er enghraifft, monitro cost y cynllun datblygu yn erbyn gwerthusiad cyllidebol y cytunwyd arno, darparu ffurflenni Llywodraeth Cymru, paratoi a chyflwyno ceisiadau a hawliadau grant ac ati.
· Cynnal dadansoddiad o’r costau datblygu ar ôl cwblhau cynllun, er mwyn cadarnhau cydymffurfiad â’r paramedrau arfarnu gwreiddiol a bod yn sail i gostau gyllideb ar gyfer cynlluniau yn y dyfodol.
· Casglu a chyfleu gwybodaeth am weithgareddau, camau neu broblemau o fewn y cymunedau y mae Cartrefi Conwy yn gweithredu ynddynt, er mwyn llywio camau gweithredu timau eraill.
· Cyfrannu i weithdrefnau dylunio a datblygu cynlluniau. 
Adolygu cynigion cynlluniau i sicrhau cydymffurfiad â ‘gofynion cyflogwr’ Cartrefi Conwy a Gofynion Ansawdd Datblygu Llywodraeth Cymru.
· Cyfrannu i reoli risgiau a chymryd camau priodol i leihau’r risgiau yn unol â Matrics Risg Cartrefi Conwy.
· Cynnal ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o’r broses ddatblygu a meysydd cysylltiedig, gan gynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i’r broses cynllunio gwlad a thref, tueddiadau’r farchnad, dulliau adeiladu a deddfwriaeth gysylltiedig, DPA a safonau Ynni/Cynaliadwyedd ac ati.
Sicrhau y cydymffurfir â pholisïau cyfle cyfartal, iechyd a diogelwch a gwasanaeth cwsmeriaid y gymdeithas ym mhob gweithgaredd datblygu, ac y gwneir pob gwaith yn unol â'r codau ymarfer a’r ddeddfwriaeth berthnasol.

	4. 
CYD-DESTUN GWAITH (yr amgylchedd, y math o gyfarpar)

	Gweithio gyda graddfa o hyblygrwydd i sicrhau bod anghenion Datblygu’r busnes yn cael eu diwallu. Efallai bydd hyn yn golygu gweithio tu allan i oriau gwaith arferol, ac ar benwythnosau pan fo’r angen, yn ogystal â theithio i fynd i safleoedd fel sy'n ofynnol.



	5. CYTUNDEB

	Llofnod Deiliad y Swydd:
	
	Dyddiad:
	

	Llofnod y Rheolwr Atebol:
	
	Dyddiad:
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	MANYLION AM YR UNIGOLYN 
Rheolwr Prosiect Datblygu



	CYMWYSTERAU ACADEMAIDD / PROFFESIYNOL 
	Hanfodol / Dymunol
	Dull asesu

	Gradd mewn pwnc sy’n ymwneud ag Eiddo
	Hanfodol
	Ffurflen gais 

	Cymhwyster proffesiynol perthnasol, neu’n gweithio tuag ato, e.e. RICS
	Dymunol Iawn
	Ffurflen gais

	GWYBODAETH A PHROFIAD 
	
	

	Gallu cynnal Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP) priodol 
	Hanfodol
	Ffurflen gais 

	Gwybodaeth a dealltwriaeth o theori ac ymarfer adeiladu, gan gynnwys Iechyd a Diogelwch
	Hanfodol
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	Gwybodaeth a dealltwriaeth o faterion amgylcheddol a chynaliadwyedd sy’n ymwneud ag adeiladu
	Hanfodol
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	Profiad o gyflawni prosiectau datblygu
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gwybodaeth a dealltwriaeth o Bolisi ac Egwyddorion Cynllunio
	Hanfodol
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	Gwybodaeth a dealltwriaeth o Egwyddorion Prisio
	Hanfodol
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	Gwybodaeth ymarferol am ddeddfwriaethau perthnasol (e.e. Rheoliadau Adeiladu, Iechyd a Diogelwch, A106)
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gwybodaeth ymarferol am ofynion tai fforddiadwy Llywodraeth Cymru (e.e. Gweithdrefnau Ansawdd Dylunio (WDQR), Safon Ansawdd Tai Cymru (WHQS) a gweithdrefnau Grant Tai Cymdeithasol (SHG))
	Dymunol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gwybodaeth a dealltwriaeth o feddalwedd gwerthuso cynllun priodol
	Dymunol Iawn
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gwybodaeth a dealltwriaeth o egwyddorion caffael
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Gwybodaeth a dealltwriaeth o feini prawf arolygu a phatholeg adeiladu
	Hanfodol
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	SGILIAU
	
	

	Gallu cyfathrebu’n effeithiol gydag unigolion ar bob lefel
	Hanfodol
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	Profiad o ysgrifennu adroddiadau a rhoi cyflwyniadau i uwch reolwyr
	Hanfodol
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	Gallu gweithio ar eich liwt eich hun ac fel rhan o dîm
	Hanfodol
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	Microsoft Office; Word, Excel, Outlook, Lefel defnyddiwr sylfaenol 
 (Excel - lefel defnyddiwr canolradd) 
	Hanfodol
 (Dymunol)
	Prawf Gallu

	Gallu gyrru*
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Tystysgrif

	Sgiliau rhyngbersonol, trafod telerau a dylanwadu cryf 
	Hanfodol
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	Sgiliau Iaith Gymraeg
	Dymunol
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	CYMWYSEDDAU CARTREFI
	
	

	Ymrwymiad i safonau uchel 
	Hanfodol
	Cyfweliad

	Arloesi
	Hanfodol
	Cyfweliad

	Gwneud y peth iawn
	Hanfodol
	Cyfweliad



Mae Cartrefi Conwy yn ymrwymo i Gydraddoldeb ac Amrywiaeth yn ein gweithgareddau.

* Lle bo anabledd yn atal hyn, bydd yn cael ei adolygu gyda’r ymgeisydd yn ystod y cyfweliad i weld a oes unrhyw addasiad rhesymol y gellir ei wneud ar gyfer y gofyniad hwn. 
[bookmark: cysill]
image3.png
Cartrefi
Conwy

Creu cymunedau i fod yn falch ohonynt

Creatingicommuinities to beprotid of
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Creu cymunedau i fod yn falch ohonynt

Creating communities to be proud of




