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Proffil Swydd
	Rheolwr Prosiect Trawsnewid


Yn adrodd i:
	Cyfarwyddwr Cynorthwyol Trawsnewid Busnes


Tîm:
	Trawsnewid Busnes


Rheolwyr Llinell:
	Arweinydd timau prosiect matrics


Lleoliad:
	Mae'r gwaith wedi ei leoli yn y swyddfa yn bennaf, gyda gweithio cartref hyblyg yn cael ei ganiatáu trwy gytundeb â'r rheolwr llinell. Efallai y bydd angen ymweliadau safle o fewn ardal weithredol grŵp Cartrefi Conwy yn ôl y cyfarwyddyd.


Cyflog, Oriau a Gwyliau:
	Hyd at £44,639 (Tymor Penodol 2 Flynedd)


Pwrpas y Swydd:
	Arwain y gwaith o reoli prosiectau llwyddiannus o weithrediadau systemau TGCh ar draws busnes a phrosiectau trawsnewid busnes allweddol eraill, gan sicrhau aliniad ag amcanion strategol Cartrefi Conwy. 

Bydd y swydd hon yn darparu gwelliannau mesuradwy i wasanaethau, effeithlonrwydd, a phrofiad cwsmeriaid a chydweithwyr trwy drawsnewid digidol.


Gwahanol Agweddau'r Swydd:
	Bydd prosiectau'n canolbwyntio ar elfennau fewn swyddogaethau Trawsnewid Busnes a TGCh, gan weithio gyda thimau a chydweithwyr ar draws y sefydliad. 

Bydd y swydd yn gofyn am gydlynu agos ag uwch randdeiliaid, cyflenwyr trydydd parti, a defnyddwyr system i sicrhau darparu a mabwysiadu datrysiadau TGCh yn effeithiol.


Ffocws a chyfrifoldebau allweddol:
	· Arwain cynllunio, gweithredu a chyflawni prosiectau gweithredu meddalwedd TGCh o'r dechrau i'r diwedd, gan sicrhau bod canlyniadau mesuradwy yn cael eu cyflawni.
· Datblygu cynlluniau prosiect manwl (cwmpas, amserlen, adnoddau, a chyllideb) a monitro perfformiad yn erbyn metrigau allweddol.
· Diffinio gofynion prosiect, amcanion, meini prawf llwyddiant, a chynlluniau gwireddu buddion gyda rhanddeiliaid.
· Cydlynu timau prosiect traws-swyddogaethol, cyflenwyr, ac ymgynghorwyr i gyflawni nodau’r prosiect.
· Rheoli perthnasoedd a chontractau cyflenwyr i sicrhau gwerth am arian a chyflenwi o ansawdd uchel.
· Cymhwyso fframweithiau llywodraethu, methodolegau ac arferion gorau er mwyn uchafu cyflawni a lliniaru risgiau.
· Adnabod, asesu a rheoli risgiau/materion sy’n codi, gan weithredu strategaethau lliniaru.
· Darparu diweddariadau prosiect, adroddiadau a chyflwyniadau rheolaidd i arweinyddiaeth, byrddau prosiectau, a rhanddeiliaid.
· Gyrru mentrau rheoli newid a hyfforddiant i sicrhau bod systemau a phrosesau newydd yn cael eu mabwysiadu’n llyfn.
· Cynnal adolygiadau ôl-weithredol, gwersi a ddysgwyd, a gweithgareddau gwella parhaus.

Cyffredinol
· Mae'r disgrifiad swydd wedi'i gynllunio i ddarparu trosolwg cyffredinol o gyfrifoldebau ac atebolrwydd y swydd ac nid yw'n rhestru pob gofyniad. 
· Disgwylir i weithwyr gyflawni cyfarwyddiadau rheoli rhesymol a dyletswyddau eraill sy'n gymesur â'r swydd sy'n gyfreithlon, moesegol, o fewn cwmpas eu dyletswyddau, ac yn gyson â pholisïau a gweithdrefnau'r cwmni.



Perthnasoedd Allweddol:
	Allanol: Cyfathrebu rheolaidd ag ymgynghorwyr, cyflenwyr, a darparwyr tai er mwyn rhannu gwybodaeth a chyflawni prosiectau; ymgysylltu â thenantiaid a rhanddeiliaid eraill i gefnogi mabwysiadu systemau.


	Mewnol: Adrodd yn aml i Dimau Arweinyddiaeth Uwch a Gweithredol a Byrddau Prosiectau; cydweithio parhaus â Thrawsnewid Busnes, TGCh, a thimau eraill ar draws y sefydliad.






Manylion am yr Unigolyn
Cymwysterau:
	
	Hanfodol/ 
Dymunol
	Aseswyd gan?


	Addysg i lefel TGAU (neu gyfwerth) gan gynnwys Mathemateg a Saesneg
	Hanfodol
	Ffurflen Gais

	Cymhwyster Rheoli Prosiect (e.e., PRINCE2 neu brofiad cyfatebol neu berthnasol gyda pharodrwydd i weithio tuag at gymhwyster
	Hanfodol
	Ffurflen Gais



Gwybodaeth a Phrofiad:
	
	Hanfodol/
Dymunol
	Aseswyd gan? 


	Profiad amlwg o reoli prosiectau o'r cam cychwynnol i'w cwblhau
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Profiad o reoli cyllidebau prosiectau, dyrannu adnoddau, a pherthnasoedd cyflenwyr
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Adeiladu perthynas fewnol / allanol cryf ar gyfer cydweithredu a datrys problemau
	Hanfodol
	Cyfweld

	Profiad mewn prosiectau gweithredu systemau TGCh/meddalwedd
	Dymunol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Profiad o reoli newid a/neu ddarparu hyfforddiant
	Dymunol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Profiad yn y sector tai cymdeithasol
	Dymunol
	Ffurflen Gais



Sgiliau:
	
	Hanfodol/
Dymunol
	Aseswyd gan?

	Gwybodaeth am fethodolegau, offer a thechnegau rheoli prosiectau
	Hanfodol
	Ffurflen Gais / Cyfweliad

	Sgiliau arweinyddiaeth, cyfathrebu, ymgysylltu â rhanddeiliaid, a negodi cryf
	Hanfodol
	Cyfweliad

	Sgiliau dadansoddi a datrys problemau gyda sylw i fanylion
	Hanfodol
	Cyfweliad

	Y gallu i weithio'n annibynnol ac mewn timau
	Hanfodol
	Cyfweliad

	Y gallu i ddadansoddi prosesau busnes a throsi hynny i ofynion system
	Dymunol
	Cyfweliad

	Hyfedredd mewn Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)
	Hanfodol
	Ffurflen Gais

	Gwybodaeth am dechnolegau TGCh, integreiddio systemau, cylch bywyd datblygu meddalwedd, a diogelwch data / GDPR
	Dymunol
	Cyfweliad

	Y gallu i gyfathrebu'n rhugl ar lafar ac yn ysgrifenedig drwy gyfrwng Saesneg 
	Hanfodol
	Cyfweliad

	Y gallu i gyfathrebu'n rhugl ar lafar ac yn ysgrifenedig drwy gyfrwng y Gymraeg 
	Dymunol
	Cyfweliad

	Y gallu i yrru yn y DU gyda mynediad at gerbyd ei hun (os yw'n berthnasol i'r swydd)
	Dymunol
	Ffurflen Gais



Ymrwymiadau Cartrefi
	
	Hanfodol/
Dymunol
	Aseswyd gan?

	Rydym yn gwneud y peth iawn
	Hanfodol
	Cyfweliad

	Rydym yn arwain trwy esiampl
	Hanfodol
	Cyfweliad

	Rydym yn gryfach gyda'n gilydd
	Hanfodol
	Cyfweliad



Datganiad Cyfle Cyfartal: Mae Cartrefi Conwy wedi ymrwymo i Gydraddoldeb ac Amrywiaeth yn ein gweithgareddau ac rydym yn croesawu ceisiadau gan bob ymgeisydd cymwys.  
*Lle bo anabledd yn atal hyn, bydd y sefyllfa’n cael ei hadolygu gyda’r ymgeiswyr yn ystod y cyfweliad i weld a oes unrhyw addasiadau rhesymol y gellir eu gwneud ar gyfer y gofyniad hwn. 
Diogelu Data: Bydd eich data personol yn cael ei drin yn unol â’r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data a Deddf Diogelu Data 2018. Byddwn yn defnyddio eich data at ddibenion recriwtio yn unig ac ni fyddwn yn ei rannu ag eraill heb eich caniatâd. 
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